
 

 

 

 

รายงานรายงานผลการด าเนินงานชมรม STRONG  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
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“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๘๓ คน 
ระยะเวลา ตุลาคม 256๔ - มีนาคม 256๕ 
1. กิจกรรม.ซื่อสัตย์ 
 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในเรื่องการตรงเวลา 
- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา 
  โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยกย่อง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายในกลุ่มงาน  ท าข้อตกลงเรื่องการตรงเวลา 
ผลการด าเนินงาน  
. ร้อยละ80 ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้ตรงเวลา (เข้า_ออก) 
 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมตามเวลา /ครบตามกลุ่มเป้าหมาย 
 
2.กิจกรรม โปร่งใส 
  เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
ผลการด าเนินงาน  
 จัดสร้างเวปไซด์ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
     รายงานผลการด าเนินงานในระบบ MITAS ไตรมาสแรก ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 100  

  

        



 
 
3. กิจกรรมตื่นรู้ สู้ทุจริต  . การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
1. เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
ด าเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง และติดประกาศ ตาม ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ด าเนินการสื่อสาร
ปฏิบัติการผ่านกลุ่มออนไลน์ 
 

     
 



                       
 

                    
4.กิจกรรม.จิตพอเพียง  
แผนงาน สสอ.บางมูลนาก ประหยัดทรัพยากร 
1.การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด  เช่นการใช้
กระดาษ 2 หน้า 
2.การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิดแอร์เวลาพักเท่ียง 
ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด   

5.กิจกรรม จิตอาสา 
1.จัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบส านักงาน 
2.การร่วมกิจกรรม คัดกรองโรค โควิด – 19  
3. จัดกิจกรรม ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จากที่ท าการชั่วคราวกลับมายังอาคาร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนากหลังใหม ่
ผลการด าเนินงาน  
 
เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบส านักงาน คิดเป็น 100 % 
ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จากท่ีท าการชั่วคราวกลับมายังอาคารส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนากหลังใหม ่



ภาพกิจกรรมการ ขนย้ายของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
จากที่ท าการชั่วคราวกลับมายังอาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนากหลังใหม่ 

 

    
 

   
 

  


